    CNAS-PD10-10 D0

认证机构评审人员评审现场状况调查表（受评审方评价）

注：此表可在CNAS网站的“评审人员评审现场状况调查专栏”或“评审人员管理与培训专栏”中下载。请受评审方于评审工作结束后30日内将填写完成的表格反馈至CNAS评审员管理部（传真：010-67105112，邮箱：psryyjdc@cnas.org.cn）；

评审人员姓名：
	评审日期
	
	认证机构名称
	


	内    容
	评价（打“√”）
	事实说明

（可附页）

	
	非常

满意
	很

满意
	满意
	基本

满意
	不

满意
	

	通用

知识和技能
	认可规范性文件的理解准确性和运用合理性
	
	
	
	
	
	

	
	应用评审方法（包括抽样）的合理性
	
	
	
	
	
	

	
	评审证据的充分性和适宜性
	
	
	
	
	
	

	
	关注重点问题的能力
	
	
	
	
	
	

	
	评审发现的准确性和充分性
	
	
	
	
	
	

	特定

知识和技能
	相应认证领域的管理方法和技术的掌握程度
	
	
	
	
	
	

	
	相应认证领域的认证标准的掌握程度
	
	
	
	
	
	

	
	特定行业专业技术知识的掌握程度及其时效性
	
	
	
	
	
	

	评审组长的评审管理技能
	合理地策划评审过程，并有效地组织实施。
	
	
	
	
	
	

	
	领导评审组得出评审结论
	
	
	
	
	
	

	
	有效预防和解决冲突
	
	
	
	
	
	

	评审中所展示出的个人行为 
	公正、谨慎，愿意考虑不同意见或观点。
	
	
	
	
	
	

	
	易于交往，能够主动地认识和适应周围环境。
	
	
	
	
	
	

	
	能够根据逻辑推理和分析及时得出结论
	
	
	
	
	
	

	
	能够理解和尊重受评审方的文化和管理方式
	
	
	
	
	
	

	
	能与受评审方进行有效的沟通
	
	
	
	
	
	

	行为

规范
	评审过程中未擅离职守，未擅自缩减评审内容、过程和时间。
	□是；  □否；
	

	
	评审过程中廉洁自律，未出现影响评审公正性的事情。
	□是；  □否；
	

	对该评审人员表现的总体评价：□非常满意；  □很满意；  □满意；  □基本满意；  □不满意； 

□其他，请说明：

受评审方（签章/签名）:                 日 期：       年    月   日
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