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第六党支部召开严厉整治干部选拔任用
工作中行贿受贿行为专题学习

为贯彻落实《关于质检直属系统深入开展整治干部选拔任用工作中行贿受贿行为的通知》精神，12月14日下午，中心第六党支部召开支部全体党员及所在处室的非党同志,认真学习文件精神。
会上，支部书记李燕全文传达了《关于质检直属系统深入开展整治干部选拔任用工作中行贿受贿行为的通知》以及中纪委、中组部、监察部联合印发的《关于严厉整治干部选拔任用工作中行贿受贿行为的通知》和《坚决刹住用人上的不正之风——关于12起违规违纪用人典型案件的通报》。与会人员就学习文件的内容展开热烈讨论，大家一致认为,中央整治干部选拔作用工作中的行贿受贿行为是端正党风、政风，进一步匡正选人用人风气的重要举措。我们要积极做好总局整治干部选拔任用工作中行贿受贿行为的落实工作，对总局提出的要求积极在工作中自觉贯彻，在行动中自觉遵守。
会议还对中心近年来选拔任用干部工作进行了讨论，对中心的干部选拔工作给予了肯定，同时对今后的干部选拔工作提出了改进建议：一是建议进一步明确中心中层干部任职基本资格条件；二是建议进一步细化改进干部作用的考核内容及评议标准，提高考核、评议的可操作性。
