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完善人事制度 改善员工福利
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北京中认信和科技服务有限公司自成立以来经历了5年的发展过程，从组织结构、人员情况和经营模式上都发生了很大的变化，特别是近年来，人员数量的快速增长以及国家相关政策的不断调整，明显感到公司现行的人事管理制度已经滞后，难以满足员工的合理需求和公司的管理需要。
为了更好地调动公司员工的积极性，体现国家政策的优越性，在中心领导的支持和帮助下，我们对原有的公司人事管理制度进行了修订。
11月30日中心主任办公会研究同意公司对《北京中认信和科技服务有限公司员工管理办法（修订）》、《北京中认信和科技服务有限公司请假考勤管理办法（修订）》、《北京中认信和科技服务有限公司员工工资管理规定（修订）》和《北京中认信和科技服务有限公司员工考核办法（修订）》四个人事管理办法的修订。12月28日公司召开全体员工大会发布了新修订的四个人事管理文件，并决定从2010年12月1日起执行。员工工资及福利待遇从2010年12月1日起按新标准执行。中心领导刘欣书记参加会议，并且发表了重要讲话。他说这次会议非常重要，中心领导也一直都很重视。人事制度与大家切身利益密切相关，通过完善制度希望能够改善大家的工资福利待遇，解决一些大家的实际困难。同时他指出广大员工要认真学习贯彻相关人事制度，特别是年轻人，要树立正确的人生观、世界观和价值观，珍惜宝贵的青春时光，努力工作、积极向上，从小事做起，把握好工作机会，为认可事业做贡献。
