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围绕中心大局开展党建工作
——认可中心第八党支部开展实习组长培训及晋级面谈活动

认可中心第八党支部在实际工作中贯彻落实国家质检总局、认监委党组和中心党委关于创先争优活动的工作部署和要求，结合本单位重点和难点工作，对评审员进行严格把关，改变传统的实习组长培训晋级模式，近期在北京举办了实习组长培训班，20位实习组长参加了本次培训。

本次培训授课内容主要包括评审组长职责、相关认可要求、评审策划过程及关注点等。同时对学员进行了评审技术及素质测评，作为今后这些评审组长的晋级输入。培训的同时还进行了6位实习组长的晋级面谈，面谈组由资深专家及来自业务部门的领导组成的。就认可准则理解、评审报告及素质测评发现问题等展开询问。

本次实习组长培训及晋级面谈是第八支部根据评审员管理的现实情况进行的有益改革。在被推荐人员直接承担实习组长评审任务前增加专门培训和考核、进行晋级前面谈的环节，对于规范实习组长评审行为和评审尺度、提高评审人员质量具有积极意义。这无疑是第八支部落实科学发展观、认真履行处室职责、针对重点问题开展深入研究，提出创造性解决办法的实践活动之一，是“以质取胜、创先争优”活动围绕中心大局开展党建工作的典型体现。第八支部以党建带动业务工作，进一步提升了评审员处培训合格人员、提供优秀评审人员的工作质量，也为业务工作的完成提供了坚强的思想和组织保证。

