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总结经验、提振信心、继往开来
——认可中心党委书记刘欣同志参加第八党支部创先争优活动纪实
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岁末年终，认可中心党委书记刘欣赴第八支部听取创先争优活动工作汇报并与广大干部职工开展座谈交流。认可中心党办副主任刘捷参加了交流。支部书记陈云华就支部建设、业务建设和创先争优活动开展状况进行了汇报，支部党员和群众共计16人参加了座谈。

刘欣书记认真听取了第八支部在业务建设、作风建设、文化建设等方面工作情况汇报及取得的工作成效后指出，评审员管理是中心的一项重要工作。目前对评审员的管理模式正由过去的经验式管理、被动式管理、单层次管理向科学化管理、主动式管理、立体化管理转变，评审员队伍建设工作取得了一些显著成效，这对中心内部人员管理也有很好的借鉴作用。

对于支部工作，刘书记指出，第八支部开展的活动落实了党员“五带头”和基层党组织的“五好”。创先争优活动载体丰富、主题鲜明，开展得有声有色，可圈可点，体现了党员做表率、群众深入参与支持、开创支部和业务工作新局面的特点。他强调指出，广大党务工作者和全体党员都要充分认识到创先争优活动是继党员先进性教育、科学发展观之后我党又一项重要工作，要实实在在搞创新、认认真真抓落实。要继续把工作做好做实，让广大人民群众从活动中得到实惠。

对于今后需要开展的工作，刘欣书记也作了重要指示。他指出要继续加强对评审员和管理人员的廉洁自律教育，不断进行业务建设，在新形势下进一步创新评审员服务手段。

此次座谈活动充分体现了党内沟通渠道的畅通，营造出了浓厚的民主、和谐氛围。同时也提振了第八支部全体党员群众的信心，成为支部切实履行基层党组织职责、掀起创先争优工作新高潮的不竭动力。

