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第八支部积极建设学习型基层党组织，在实际工作中创先争优
——开展科技项目研究、与国税系统进行交流
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认可中心第八党支部认真贯彻落实国家质检总局、认监委党组和中心党委关于创先争优活动的工作部署和要求，充分认识建设学习型党组织的重要意义，紧密结合本支部工作实际和人员管理重大问题开展科研工作并与系统外单位进行沟通交流，在实际工作中进行学习成果的转化，在支部内营造了创先争优的良好氛围。

第八党支部结合本处业务工作，组织进行了质检总局科技项目《国家认证认可关键人才胜任素质模型之认可评审员胜任素质模型》的研究工作，并在近期顺利通过验收。

国家质量监督检验检疫总局监督司司长刘卓慧为验收组长的专家组对课题研究成果给予了高度评价。认为该项目在充分调研、紧密结合认可评审员管理工作实践基础上，系统地建立了涵盖合格评定三大认可领域的认可评审员通用和专业胜任素质模型，开发了认可评审员素质测评题库并提出了认可评审员常模标准，为认可评审员素质评价提供了工具和指南，这些成果在国内外尚属首创。

经由人事部专家牵头，广东省佛山市国家税务局在党组成员、副局长岑慧勤的带领下，一行八人赴认可中心专程进行胜任素质建模与测评经验交流。双方就评审员胜任素质模型的构建及其实际测评应用问题进行了深入探讨。

总局课题的顺利验收以及与国税系统的交流活动，是第八支部在实际工作中落实支部创先争优方案、建设学习型基层党组织的典型例证。第八支部将以此为契机，进一步加强学习，在支部内形成崇尚学习、善于学习的浓厚氛围，继续深入研究并积极进行推广应用，努力打造一支业务精、作风硬的评审员队伍，不断掀起创先争优活动的高潮。
