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CNAS第四党支部高效优质开展领导点评活动
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领导点评是创先争优活动的一个重要环节。第四党支部在领导点评活动中，第一时间传达领导点评会议精神，并于2011年1月13日进行了支部集中点评，做到“及时传达文件内容、高效优质开展活动”。 
根据中心《关于在“以质取胜、创先争优”活动中认真做好领导点评工作的方案》，第四党支部制定了具体实施方案，确定采取集中点评为主、现场点评和专题点评为辅的方式，开展调查研究、广泛征求意见、组织开展点评、通报点评意见、落实整改措施五个步骤开展领导点评工作。
为了切实做好点评工作，在进行集中点评前，支部书记结合日常交流和年终处内工作总结，对支部每个党员做了充分的调查研究工作。1月6日，第四支部向全处人员发放征求意见表，对支部及党员开展创先争优活动情况进行测评和征求意见。同时，支部每位党员开展了自评工作，并上报支部。

根据调研结果、征求意见结果和支部党员自评内容，1月13日，第四支部召开党员会议，组织开展集中点评。支部书记通报了征求意见的结果，针对每名党员参加“以质取胜、创先争优”活动情况进行评价，结合本职工作，点评每人的优点和取得的成绩，指出存在的不足和努力方向。支部党员结合活动内容和实际工作都发表了自己的看法，认为通过点评，看到了自己的不足和努力方向，这对更好地开展工作、更好地发挥党员的先锋模范作用、提高党支部的战斗力具有重要意义。根据点评结果，支部书记要求各名党员在工作中积极落实整改，并将以现场点评的方式，督促整改，推动工作更好地开展，切实有效地提高工作质量。

第四党支部以实验室处为主体，从上到下具有较强的执行力，能够按照中心部署，及时传达文件，高效开展工作，全员参与热情和参与程度都很高。在今后的工作中，第四党支部将继续发挥整体优势，结合实验室认可工作，更好地开展创先争优活动。

