关于实验室主任评审员/实习组长进行评审工作
自我小结的通知
各实验室主任评审员/实习组长:

实验室评审员是实验室认可活动的重要核心组成部分，是CNAS认可活动内部控制的人力资源；而主任评审员则是重中之重。CNAS为充分地了解各位主任评审员的工作特点、状况、工作态度及工作表现，便于更好地实施个性化管理，需要对实验室主任评审员近两年参与评审工作的情况进行自我小结。评审员处将对每位主任评审员/实习组长的工作小结进行评价，并纳入评审员档案，为今后的使用和培养奠定基础。现将有关要求说明如下：
一
参加过的评审情况概述
请每位主任评审员/评审组长列出2005年9月~2007年9月底期间的评审次数，其中对于组长的评审经历需要详细列表。小结格式自拟，但要求评审经历按评审日期先后顺序来写，其中要包括以下内容：
① 工作单位、担任组长评审次数；
② 评审实验室名称及专业类型（专业性实验室如建材、医学等、综合性实验室）；
③ 评审类型及具体时间;
④ 本人在每次评审时所侧重的要素或技术能力范围;
注：列表中所记载的评审经历必须是担当组长的经历；同时需要说明两年期间参加评审的次数。
二
评审的专业能力核查

① 请用文字详细描述自己现从事的专业（退休人员若不再兼职可以不用填写）、精通的专业领域（可以从事检测技术专业判断的）和比较熟悉的领域（了解相关检测过程及关键控制点）;
② 以上的专业所对应的实验室认可的分类代码是哪些；

③ 我处已经通过EMAIL将根据您的资料所核准的现有的评审能力代码发送给您，请您根据自身的实际情况予以核对，对于不符合的地方，请予以说明。
三
评审工作小结

对参加评审工作的情况作一份小结，描述自己如何进行评审工作的、有什么样的感受、体会和心得、对本人的评审能力、工作表现、工作特长、以及优势和劣势进行自我评价说明；对自己的专业判断能力和评审能力的自我判断。
四
意见和建议

① 通过参加评审，您认为当今的评审关注点有哪些？针对这些关注点,您认为在现场应如何去评审？

② 对实验室评审员的管理您认为采取什么方法才能切实有效的从职业道德、工作表现、评审能力等三个方面识别出主任评审员的真实能力并与待遇相结合？
③ 您认为评审组长劳务费用为多少元/天是您可以接受的？

五
以上内容请以文本和电子版各式一份递交至评审员处。截止日期：2008年2月29日，请实验室主任评审员/实习组长相互转告，避免耽误。

联系方式如下：

联系电话：（010）65994551     传真：（010）65994486

Email: haop@cnas.org.cn
联系人： 郝 萍

联系地址：北京市朝外大街甲10号中认大厦1712室

邮编：100020

二OO七年十月十九日

